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 The payroll process is a critical component of company operations, 
including in the garment manufacturing (konveksi) industry. 
However, manual payroll management often leads to various issues 
such as calculation errors, delayed payments, and inefficiencies in 
report generation. This study aims to design and develop a desktop-
based employee payroll information system to enhance the 
effectiveness and accuracy of payroll management at CV.Hijab 
Geulis Konveksi. The research uses the Research and Development 
(R\&D) method with a Agile approach in software development. 
The system was built using Visual Basic .NET programming 
language and MySQL as the database. Key features of the system 
include employee data management, attendance recording, 
automated payroll calculation, payslip generation, and payroll 
reporting. Testing results show that the system functions 
effectively, reduces calculation errors, and accelerates the payroll 
process. With its simple and user-friendly interface, the system can 
be easily operated by non-technical users. In conclusion, this 
desktop-based payroll information system offers an effective 
solution to support administrative payroll tasks in small to 
medium-scale garment manufacturing companies. 
 
Keywords : Information System; Payroll; Garment 

Manufacturing; Visual Basic.NET; MySQL. 

 

 
ABSTRAK 
Proses penggajian pegawai merupakan salah satu aktivitas penting dalam operasional 
perusahaan, termasuk pada industri konveksi. Namun, pengelolaan penggajian yang masih 
dilakukan secara manual seringkali menimbulkan berbagai permasalahan, seperti kesalahan 
perhitungan, keterlambatan pembayaran, dan kurangnya efisiensi dalam pembuatan laporan. 
Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan mengembangkan sistem informasi penggajian 
pegawai berbasis desktop guna meningkatkan efektivitas dan akurasi pengelolaan penggajian di 
CV.Hijab Geulis Konveksi. Metode penelitian yang digunakan adalah Research and Development 
dengan pendekatan Agile dalam pengembangan perangkat lunak. Sistem informasi ini dirancang 
dengan memanfaatkan bahasa pemrograman Visual Basic.NET dan database MySQL. Fitur utama 
sistem mencakup manajemen data pegawai, pencatatan absensi, perhitungan gaji otomatis, 
pencetakan slip gaji, dan pembuatan laporan penggajian. Hasil pengujian menunjukkan bahwa 
sistem dapat berjalan dengan baik, mengurangi kesalahan penghitungan, dan mempercepat 
proses penggajian. Dengan antarmuka yang sederhana, sistem ini mudah dioperasikan oleh 
pengguna non-teknis. Sistem informasi penggajian berbasis desktop memberikan solusi yang 
efektif untuk mendukung kinerja administrasi penggajian pada perusahaan konveksi skala kecil 
dan menengah. 
 
Kata Kunci : Konveksi; MySQL; Penggajian; Sistem Informasi; Visual Basic.NET. 
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PENDAHULUAN 
Pengelolaan penggajian pegawai merupakan aspek krusial dalam setiap 

organisasi, termasuk dalam konteks industri. Efisiensi dan akurasi dalam sistem 
penggajian tidak hanya memengaruhi kesejahteraan pegawai, tetapi juga 
mempengaruhi produktivitas dan keberlanjutan operasional perusahaan[1][2][3]. 
Dalam era digital saat ini, penggunaan sistem informasi yang terintegrasi dan tepat 
waktu menjadi suatu kebutuhan untuk memastikan bahwa proses penggajian 
berjalan dengan lancar dan transparan. 

CV.Hijab Geulis Konveksi merupakan perusahaan yang bergerak di bidang 
jasa produksi pakaian jadi, berlokasi di Kabupaten Sumedang, Jawa Barat. Berdiri 
sejak tahun 2019, perusahaan ini melayani berbagai kebutuhan produksi pakaian 
muslim untuk keperluan instansi, komunitas, maupun pesanan retail. Dengan 
dukungan tenaga kerja berpengalaman dan mesin produksi yang memadai, 
CV.Hijab Geulis Konveksi berkomitmen untuk memberikan hasil produksi 
berkualitas tinggi, tepat waktu, dan sesuai dengan spesifikasi pelanggan. Fokus 
utama perusahaan adalah menjaga kepuasan pelanggan melalui pelayanan yang 
profesional, harga yang kompetitif, dan proses produksi yang efisien[4]. 

Permasalahan yang sering terjadi di CV.Hijab Geulis Konveksi adalah proses 
penggajian pegawai yang masih dilakukan secara manual, menggunakan 
pencatatan di buku dan spreadsheet sederhana. Hal ini sering menimbulkan 
kesalahan dalam perhitungan gaji, keterlambatan dalam pembayaran, serta 
kesulitan dalam pelacakan riwayat gaji dan absensi pegawai. Selain itu, kurangnya 
integrasi antara data kehadiran, lembur, dan potongan menyebabkan proses 
penggajian menjadi tidak efisien dan rentan terhadap ketidaksesuaian[5][6]. 
Permasalahan yang terjadi tidak hanya memengaruhi kepuasan pegawai, tetapi 
juga menghambat efektivitas operasional perusahaan secara keseluruhan. 

Penelitian dilakukan bertujuan untuk Pengembangan atau merancang 
sistem informasi penggajian berbasis desktop khusus untuk industri CV.Hijab 
Geulis Konveksi. Sistem dirancang untuk mengotomatiskan proses penggajian, 
mulai dari penginputan data kehadiran dan penghitungan gaji hingga pengelolaan 
laporan keuangan terkait. Dengan mengintegrasikan teknologi informasi dalam 
manajemen penggajian, diharapkan dapat meningkatkan efisiensi administrasi 
serta mengurangi potensi kesalahan manusiawi dalam perhitungan gaji. 
 
METODE 

Penelitian yang dilakukan menggunakan pendekatan rekayasa perangkat 
lunak dengan metode Research and Development untuk merancang dan 
mengembangkan sistem informasi penggajian pegawai berbasis desktop yang 
sesuai dengan kebutuhan operasional perusahaan. Tahapan-tahapan penelitian 
yang dilakukan tertera pada gambar dibawah ini: 
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Gambar 1. Metode Penelitian 

 

1. Studi Literatur 
Peneliti melakukan kajian pustaka terhadap berbagai referensi terkait sistem 
informasi, penggajian, aplikasi berbasis desktop, serta metodologi 
pengembangan perangkat lunak[7]. Tujuan dari tahap ini adalah untuk 
memperoleh dasar teori yang kuat dalam membangun sistem dan memahami 
permasalahan yang umum terjadi dalam pengelolaan penggajian. 

2. Observasi dan Wawancara 
Pengumpulan data primer dilakukan melalui observasi langsung terhadap 
proses penggajian di CV.Hijab Geulis Konveksi dan wawancara dengan pihak-
pihak terkait seperti manajer administrasi, bagian keuangan, dan beberapa 
pegawai. Tahap ini bertujuan untuk mengidentifikasi kebutuhan sistem, alur 
kerja penggajian yang berjalan, serta kendala yang dihadapi dalam proses 
manual[8]. 

3. Analisis Kebutuhan Sistem 
Berdasarkan hasil observasi dan wawancara, dilakukan analisis kebutuhan 
sistem baik secara fungsional maupun non-fungsional. Kebutuhan fungsional 
mencakup fitur utama seperti manajemen data pegawai, perhitungan gaji 
otomatis, dan pencetakan slip gaji. Sementara itu, kebutuhan non-fungsional 
mencakup keamanan data, kemudahan penggunaan, dan kecepatan 
pemrosesan. 

4. Perancangan Sistem (System Design) 
Sistem dirancang menggunakan pendekatan terstruktur serta perancangan 
antarmuka pengguna (user interface). Perancangan dilakukan dengan 
memperhatikan kemudahan navigasi dan efisiensi kerja pengguna[9]. Database 
dirancang menggunakan MySQL, dan sistem desktop dikembangkan dengan 
bahasa pemrograman Visual Basic.NET. 

5. Pengembangan dan Implementasi Sistem 
Setelah desain disetujui, dilakukan proses pembangunan sistem menggunakan 
metode Agile yang mencakup tahap coding, uji coba modul, integrasi, dan 
pengujian sistem secara menyeluruh[10]. Sistem kemudian diimplementasikan 
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pada lingkungan uji (test environment) di perusahaan konveksi untuk melihat 
performa awal dan kompatibilitas sistem. 

6. Pengujian Sistem (Testing) 
Pengujian dilakukan menggunakan metode Black Box Testing, yang difokuskan 
pada pengujian fungsionalitas sistem. Selain itu, dilakukan juga User Acceptance 
Test (UAT) dengan melibatkan pengguna akhir untuk memastikan bahwa 
sistem telah sesuai dengan kebutuhan pengguna[11][12]. Aspek yang diuji 
meliputi input data pegawai, proses perhitungan gaji, penyimpanan data, dan 
pencetakan laporan. 

7. Evaluasi dan Perbaikan 
Setelah dilakukan pengujian, sistem dievaluasi berdasarkan umpan balik 
pengguna dan hasil uji coba. Jika ditemukan kekurangan atau kesalahan, 
dilakukan perbaikan sebelum sistem dioperasikan secara penuh[13]. Evaluasi 
juga mencakup pengukuran efektivitas sistem dalam mengurangi waktu kerja 
dan tingkat kesalahan dalam proses penggajian. 

 
HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada tahap pembahasan ini, dijelaskan proses pengembangan sistem 
informasi penggajian pegawai di CV.Hijab Geulis Konveksi yang dilakukan secara 
terstruktur dan bertahap menggunakan pendekatan Agile. 
 
Analisis Kebutuhan Sistem atau Perencanaan (Planning) 

Menentukan tujuan dan kebutuhan bisnis di CV.Hijab Geulis Konveksi 
kemudian mengidentifikasi stakeholder internal maupun eksternal. Membentuk tim 
pengembang terdiri dari empat orang yang memiliki peran sebagai manajemen 
proyek dan analisis, desain dan pengalaman pengguna, pengembangan dan basis 
data, serta pengujian dan keamanan. 
 
Perancangan Sistem dan prioritas fitur (Backlog Grooming & Sprint Planning) 

Menyusun prioritas fitur berdasarkan nilai bisnis dan memilih user stories 
yang akan dikerjakan dalam satu iterasi (sprint). Berikut gambaran Struktur Chart 
dan Relasi Data Base : 

 
Gambar 2. Struktur Chart 
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Gambar 3. Relasi DataBase 

 
Pengembangan, Implementasi, Pengujian (Testing) dan Review sistem 

Pengembangan dilakukan dalam waktu satu bulan, setiap sprint 
menghasilkan versi sistem yang bisa diuji atau digunakan oleh user. Lalu Pengujian 
dilakukan secara paralel selama proses pengembangan untuk mendeteksi dan 
memperbaiki bug. Tujuannya menunjukkan hasil sprint kepada stakeholder dan 
mendapatkan umpan balik selama perbaikan berlangsung. Setelah melalui tahapan 
tersebut, sistem informasi penggajian pegawai berbasis desktop berhasil dibangun 
dan diimplementasikan pada lingkungan operasional CV.Hijab Geulis Konveksi. 
Sistem informasi dirancang dengan memanfaatkan bahasa pemrograman Visual 
Basic.NET dan menggunakan MySQL sebagai database utama. Antarmuka sistem 
dirancang sederhana dan user-friendly agar mudah digunakan oleh admin atau 
bagian keuangan yang mengoperasikannya. 

 

Fitur Sistem 
Berikut gambar menu utama. 

 
Gambar 4. Menu Utama 

Sistem yang dibangun memiliki beberapa fitur utama, antara lain: 
1. Manajemen Data Pegawai: Menyimpan dan mengelola data pegawai, termasuk 

identitas, jabatan, dan status kepegawaian. 
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Gambar 5. Data Pegawai 

2. Pengelolaan produk: Mencatat hasil produksi harian pegawai yang menjadi 

dasar dalam perhitungan gaji.  

 
Gambar 6. Pengelolaan Hasil Produksi 

 

3. Perhitungan Gaji Otomatis: Sistem menghitung gaji secara otomatis 
berdasarkan jumlah produksi. 

 
Gambar 7. Perhitungan Gaji 

 

4. Pembuatan Slip Gaji: Sistem mampu mencetak slip gaji secara otomatis dan 
dapat disimpan dalam format digital. 

 
Gambar 8. Slip Gaji 
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5. Laporan Keuangan: Menyediakan laporan bulanan terkait total pengeluaran 
gaji dan rekapitulasi penggajian per pegawai. 

 
Gambar 9.  Laporan Keuangan 

 
Hasil Pengujian Sistem menggunakan Metode Agile 

 
Tabel 1. Hasil Pengujian 

No 
Fitur yang 

Diuji 
Deskripsi 
Pengujian 

Input 
Output yang 
Diharapkan 

Hasil Keterangan 

1. Login Sistem Memastikan 
pengguna dapat 
masuk dengan 
akun valid 

Username & 
Password 
yang benar 

Berhasil 
masuk ke 
halaman 
utama 

Berhasil Sesuai 

2. Input Data 
Pegawai 

Menambahkan 
data pegawai 
baru ke dalam 
database 

Nama, NIK, 
Jabatan, Gaji 
Pokok, dll. 

Data 
tersimpan dan 
tampil dalam 
daftar 
pegawai 

Berhasil Sesuai 

3. Perhitungan 
Gaji 

Menghitung total 
gaji berdasarkan 
Jumlah Produksi 

Data 
pengaturan 
gaji 

Gaji dihitung 
otomatis yang 
diterapkan 

Berhasil Sesuai 

4. Cetak Slip 
Gaji 

Mencetak slip 
gaji pegawai 
berdasarkan 

bulan tertentu 

Pilih 
pegawai dan 
bulan 

tertentu 

Slip gaji 
tercetak 
dengan 

rincian 
perhitungan 

Berhasil Sesuai 

5. Laporan 
Penggajian 
Bulanan 

Menampilkan 
dan mencetak 
laporan total gaji 
per bulan 

Pilih bulan Laporan 
tampil dengan 
rekap gaji 
seluruh 
pegawai 

Berhasil Sesuai 

6. Update Data 
Pegawai 

Mengubah data 
pegawai yang 
sudah ada 

Perubahan 
pada data 
pegawai 
tertentu 

Data berhasil 
diperbarui di 
database 

Berhasil Sesuai 
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No 
Fitur yang 

Diuji 
Deskripsi 
Pengujian 

Input 
Output yang 
Diharapkan 

Hasil Keterangan 

7. Hapus Data 
Pegawai 

Menghapus data 
pegawai dari 
sistem 

Pilih data 
pegawai 
yang akan 
dihapus 

Data terhapus 
dan tidak 
tampil lagi di 
daftar 

Berhasil Sesuai 

8. Logout Keluar dari 
sistem dan 
kembali ke 
halaman login 

Klik tombol 
logout 

Kembali ke 
halaman login 

Berhasil Sesuai 

 

Pengujian sistem dilakukan menggunakan metode Black Box Testing dengan 
fokus pada pengujian fungsionalitas. Hasil pengujian menunjukkan bahwa semua 
fitur berjalan sesuai dengan yang diharapkan. Fungsi input data, proses 
perhitungan, dan output laporan tidak ditemukan kesalahan fungsional. Selain itu, 
dilakukan pula uji coba oleh pengguna (user acceptance test), di mana staf keuangan 
menyatakan bahwa sistem mudah digunakan, mempercepat proses penggajian, 
dan mengurangi kesalahan dibandingkan metode manual sebelumnya. 
 
Evaluasi dan Perbaikan 

Implementasi sistem ini memberikan beberapa dampak positif bagi 
CV.Hijab Geulis Konveksi, di antaranya: 
1. Waktu yang dibutuhkan untuk melakukan proses penggajian menurun dari ± 

satu hari kerja menjadi hanya ± satu jam. 
2. Tingkat kesalahan dalam perhitungan gaji menurun drastis karena sistem 

melakukan kalkulasi secara otomatis. 
3. Data penggajian kini tersimpan rapi dalam database dan dapat diakses kembali 

dengan mudah ketika diperlukan. 
4. Proses pembuatan laporan keuangan menjadi lebih cepat dan akurat. 

Selama proses implementasi, ditemukan beberapa tantangan seperti 
resistensi awal dari staf yang belum terbiasa menggunakan komputer, serta 
perlunya pelatihan penggunaan sistem. Namun, setelah dilakukan pendampingan 
dan simulasi beberapa kali, pengguna mulai terbiasa dan mengoperasikan sistem 
secara mandiri. Berdasarkan hasil implementasi dan pengujian, sistem informasi 
penggajian berbasis desktop ini berhasil menjadi solusi terhadap permasalahan 
administrasi penggajian yang sebelumnya dilakukan secara manual. Sistem ini 
tidak hanya meningkatkan efisiensi kerja, tetapi juga memberikan transparansi 
dalam perhitungan gaji pegawai. Selain itu, pengelolaan data menjadi lebih 
terorganisir dan siap mendukung kebutuhan pelaporan jangka panjang. 

 
PENUTUP  

Berdasarkan pembahasan diatas maka dapat disimpulkan, Penelitian 
berhasil merancang dan mengembangkan sistem informasi penggajian pegawai 
berbasis desktop pada CV. Hijab Geulis Konveksi dengan menggunakan metode 
Research and Development serta pendekatan Agile. Sistem dibangun menggunakan 
Visual Basic.NET dan MySQL, serta dilengkapi dengan fitur-fitur utama seperti 
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manajemen data pegawai, pencatatan absensi, perhitungan gaji otomatis, 
pencetakan slip gaji, dan pembuatan laporan penggajian. 

Hasil ini pun menunjukkan bahwa sistem mampu meningkatkan efisiensi 
dan akurasi dalam proses penggajian, mengurangi kesalahan perhitungan, serta 
mempercepat penyusunan laporan. Antarmuka sistem yang sederhana juga 
memudahkan pengguna non-teknis dalam mengoperasikannya. Dengan demikian, 
sistem informasi ini terbukti memberikan solusi yang efektif dan aplikatif untuk 
mendukung pengelolaan administrasi penggajian pada perusahaan konveksi skala 
kecil dan menengah. 

Agar sistem dapat terus berkembang dan mendukung kebutuhan yang lebih 
luas, sebaiknya menambahkan fitur backup otomatis dan enkripsi data guna 
meningkatkan keamanan serta mengantisipasi kehilangan data akibat kerusakan 
perangkat. 
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